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Live to move. Move to live.

Inledning

Hallbarhetsrapporten ska innehalla upplysningar som behdvs for forstaelsen av "konsekvenserna av
verksamheten" inom foljande omraden: milj6, sociala och personalrelaterade fragor, respekt for manskliga
rattigheter, och motverkande av korruption.

Denna hallbarhetsrapport avser rakenskapsaret 2022 fér Unisport Sverige AB, som ingar i Unisport-Saltex-
koncernen. Styrelsen for Unisport Sverige AB &r ansvarig for hallbarhetsrapporten och att den ar upprattad i
enlighet med Arsredovisningslagens 6:e kapitel. Hallbarhetsrapporten ar ett komplement till rsredovisningen
for Unisport Sverige AB.

Vi beskriver var affairsmodell och redogor for hur hallbarhetsarbetet styrs i organisationen. Vi beskriver var
paverkan pa ovan omraden, identifierar hallbarhetsrisker och kommenterar hur de hanteras.

Unisport Sverige och hallbarhet

HALLBARHET bygger pa ekonomiskt, socialt och miljomassigt
ansvar och dessa prioriteringar behover vara i balans. Vi behover
ha ett ekosystem i balans, trygga, sdkra och halsosamma
arbetsplatser, och fungerande samhallsstrukturer.
Hallbarhetsarbetet syftar till att skapa langsiktigt hallbara varden.
Unisport jobbar aktivt med hallbarhet, bade genom gruppens
ESG-team och genom ett aktivt hallbarhetsarbete inom Unisport
Sverige.

Var varld och hallbarhet

Vi har mott stora foérandringar i nartid; Corona-pandemin, Rysslands krig mot Ukraina, och inte minst en
skenande miljo- och klimatkris. Manniskor och féretag maste anpassa sig efter nya forhallanden och nya regler
och krav for att kunna existera pa ett hallbart satt for framtiden. Varlden haller pa att forandras i rask takt och
vi har inte tid att agera langsamt, vi maste agera mycket och kraftfullt och nu. Men det maste ske genom
politiska beslut, lagar och regler — den enskilda manniskan kan géra mycket men genomslagskraften finns i
foretagens ageranden.
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Bilden ovan visar FN’s globala mal, flera av dessa har en tydlig koppling till var verksamhet.

Mal 3, sédkerstdlla hdlsosamma liv och fréimja vélbefinnande fér alla i alla dldrar. Unisport bidrar till
ett hdlsosammare samhalle genom att fa manniskor att réra pa sig. Vart motto: ”Live to move. Move
to live. ” Vi foljer regelbundet vara medarbetare genom medarbetarundersékningar och de krav som
stalls i var 1ISO 45001-certifiering.

Mal 8, alla ménniskor ska ha ett arbete med goda arbetsvillkor och frimja en inkluderande
ekonomisk tillvéxt. Som grund finns Unisports Uppférandekod som galler saval medarbetare som
samarbetspartners och leverantorer, och som belyser att vi stédjer och respekterar internationella
konventioner om manskliga rattigheter.

Mal 12, sékerstdlla strukturer som bidrar till en mer hallbar konsumtion och produktion. Vi
forsakrar oss om att produkterna uppfyller olika lagstiftningar, foljer upp sa leverantérerna uppfyller
saval vara miljokrav som vara sociala och etiska krav.

Mal 16, Framja fredliga och inkluderande samhdllen fér hallbar utveckling. Vi foljer Unisports
uppforandekod och agerar arligt, etiskt och lagenligt, vi tillater inte mutor eller andra olampliga
formaner. Vi kraver dven att leverantorer och samarbetspartners foljer uppférandekoden.
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Unisports affarsmodell och hallbarhetsstrategi

Unisport Sverige AB ingdr i Unisport-Saltex Group®. Var strategi bygger pa ett omfattande produkt- och
serviceutbud, unik kompetens och en stark position i den nordiska landerna. Unisport Sverige finns i Hjarnarp,
Landskrona, Stockholm, Géteborg, och Ljungaverk. Vi sdljer till foretag och kommuner och forsaljningen sker
genom vara siljare eller via vr web-shop?. Merparten av férséljningen harrdr sig fran vara projekt.
Installationerna utfors bade av egen personal och genom samarbeten med underentreprendrer. Vi har ett
centrallager for gruppen i Hjarnarp, harifran skickas en stor del av de produkter vi séljer.

Verksamheten ar organiserad utifran fyra affarsomraden:

e INDOOR - fast utrustning till inomhusaktiviteter och inredning till gymnastik- och idrottshallar. Den
storre delen av inredningen tillverkas i var fabrik i Hjarnarp.

e OUTDOOR — fasta, installerade, utomhusprodukter.

e TURF - konstgras, kyl- och varmeanlaggningar, |6parbanor, fotbollstédlt och markprojekt. Vart
konstgrassortiment tillverkas av vart finska systerbolag i Alajarvi.

e SPORTS EQUIPMENT - tillbehor och 16s sportutrustning.

Unisport erbjuder dven skraddarsydda servicekoncept i form av besiktning av sporthallar, service av
konstgrasplaner, ishallar och specialhallar for gymnastik, samt dven uppfraschning, renovering och underhall
av sportgolv.

Unisport strdvar efter att bygga ett hdlsosammare samhdlle. Detta gér vi genom vdrt arbete med att skapa
attraktiva idrotts- och motionsanldggningar som inspirerar ménniskor att réra pa sig, eftersom vi tror att ett
sunt sinne finns i en sund kropp. Vi tror att idrott verkligen férenar mdnniskor fran olika bakgrunder. Inom
idrotten finns inga hinder, och alla dr fria att vara och accepteras som sig sjdlva.

Vi pd Unisport dr éven medvetna om att samhdllen utanfér vdra marknader pdverkas indirekt, och vi arbetar
kontinuerligt med att vdlja vara leverantérer utifran deras bidrag till savdl samhdillet, ménniskor och miljén och
genom att géra det skapar vi ett vixande ndtverk av féretag som arbetar mot samma mal.

Vart bidrag till samhdllet backas upp av vart bidrag till miljén i de anldggningar vi skapar och de produkter vi
sdljer. Vi bekdmpar sldngkulturen genom att installera produkter som hdller i anldggningar vi skapar, erbjuder
service och underhdll fér att hdlla utrustningen sdker och rolig att anvdnda, och arbetar aktivt med att
sdkerstdlla atervinningsbarhet i slutet av produkternas livsldngd.

Vi strdvar kontinuerligt efter att minimera var miljiépdverkan — genom att erbjuda mer héllbara produkter,
designa mer hdllbara I6sningar och minska vart totala miljéavtryck. Vi dr 6vertygade om att vart engagemang
delas av vdra kunder och vdra partners och att vi tillsammans kan géra en férdndring till det bdttre.

1 Unisport-Saltex Group Oy, org.nr i Finland: 2720775-7
2 https://webshop.unisport.com/se sv/
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Var vision: ett hdlsosammare samhalle

Var vision ar att bidra till ett hdlsosammare samhalle genom att fa manniskor att réra pa sig genom att
tillhandahalla I6sningar som &r inspirerande, sdkra och miljovanliga under anlaggningens och produktens hela
livscykel.

Vart |6fte: fa manniskor att rora pa sig

Genom att vara med och forma och inreda attraktiva idrotts- och motionsanlaggningar far vi fler manniskor att
anvanda dem, vilket leder till battre halsa i samhallet som helhet. Vart fokus ar att tillsammans med vara
intressenter hitta I6sningar som leder till 6kad aktivitet och rérelse. Inom Unisport-koncernen jobbar vi efter
devisen Live to move. Move to live.

Vara varderingar

Unisports medarbetare ar:

Inspirerande — vi letar alltid efter nasta innovation for att forbattra var formaga att inspirera manniskor och
hjdlpa dem att hitta gladje i sina aktiviteter.

Passionerade — vi dr entusiastiska och vi satter oss in i vara kunders behov och 6nskemal, vi skapar de béasta
|6sningarna for dem och vi ger dem all support de behéver.

Palitliga — vi finns dar for vara kunder och vi stravar efter att gora det sa enkelt som moijligt for dem. Att agera
ansvarsfullt och professionellt mot vara kunder ar en sjalvklarhet for oss.

HALSOSAMMARE
SAMHALLE

Vi faGr mdnniskor i
rérelse

Inspirerande, Passionerade, Pdlitliga

MILUOMASSIGT SOCIALT EKONOMISKT
ANSVAR ANSVAR ANSVAR

Bild: Unisports vag till ett hdlsosammare samhélle bygger pa miljomassigt, socialt och ekonomiskt ansvar.
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Grunder och ramverk for hallbarhetsarbetet

Olika regelverk och lagstiftningar ligger till grund for hallbarhetsarbetet. Nar det galler internt utformade
regler och policies utgér var gruppgemensamma Uppférandekod® grunden fér vart arbete, dar anges
beteendenormer som kravs av chefer, medarbetare och representanter inom Unisport-koncernen med
dotterbolag. Vi kréver dven att vara leverantorer, samarbetspartners och underleverantorer foljer principerna i
denna policy.

Lagstiftning (internationell/nationell)

e deklarationen om de manskliga rattigheterna,

¢ |ILOs konventioner om rattigheter i arbetet,

¢ internationella miljoprinciper och avtal,

¢ nationella lagar for miljo, arbetsmiljo, arbetsratt, affarsetik m.m.

Policies

¢ Unisports Uppférandekod

e Arbetsmiljopolicy

e Miljopolicy

e Policy/Rutin mot krankande sarbehandling och trakasserier

Kollektivavtal

e Fasta spelregler och kollektivavtal gor att féretagen i en och samma
bransch konkurrerar pa samma villkor.

Visselblasarkanaler

e FirstWhistle
e externa myndigheter

Certifieringar

e |SO-certifieringar inom Kvalitet, Milj6, Arbetsmiljo
e Fairtrade-certifiering; Fairtrade-markta sportbollar

Medlemsskap

e FTI (Forpacknings- och tidningsinsamlingen)
e EL-KRETSEN

3 https://www.unisport.com/sv/code-conduct
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Hallbarhetskrav fran vara intressenter

Det finns manga intressenter vad galler hallbarhetsarbetet i verksamheten. Interna intressenter; medarbetare
och dgare, samt externa intressenter; kunder, leverantorer, finansiarer, slutanvandare, och samhallet runt
omkring oss. Men ocksa vi sjalva, luften vi andas, miljon vi vistas i, vattnet vi anvander, alla varelser i
vardekedjan som alla har sin roll for att systemet inte ska sattas ur spel, var planet — alla ar intressenter. Vi
paverkar genom de beslut vi tar, men ocksa genom de beslut som inte tas.

QY OV Wy

Medarbetare, dven potentiella nya medarbetare, staller bl.a. krav pa en trygg och sdker arbetsplats, detsamma
galler for underentreprenérer vi anvander. Arbetssokande i yngre generationer féretagens hallbarhetsarbete
och klimatavtryck hégt i valet av arbetsgivare, och de kan dven vilja bort foretag de anser inte agerar hallbart®.
For oss som arbetsgivare ar det mycket viktigt att fa in nya medarbetare i organisationen som stéller hoga krav
pa att vi agerar hallbart och ror oss i ratt riktning.

Agare och investerare forvantar sig férutom Idnsamhetskrav och att vi féljer regler och lagkrav, att vi arbetar
kontinuerligt med hallbarhetsfragor for att sdkra vardet i bolaget. Finansiarer, investerare, och
forsakringsbolag blir alltmer betydelsefulla aktdrer i hallbarhetsperspektivet: Hallbarhetsarbetet blir viktigare
att ta hansyn till, helt enkelt for att det finns stora ekonomiska risker férbundna med foretag som saknar en
omstéllningsplan och finansiella intressenter vill undvika obehagliga 6verraskningar. Kraven fran dessa
intressenter ar viktiga for foretagens utveckling inom hallbarhetsomradet och vi som foretag ser de 6kade
kraven fran saval lagstiftare och finansidarer som mycket viktiga i omstéallningen mot en hallbar varld.

Vara kunder ar ocksa viktiga i hallbarhetsarbetet genom sina kravstéallningar. En betydande del av var
kundkrets utgdrs av kommuner och de hjalper till att driva utvecklingen framat genom sina miljékrav och
sociala krav som stalls vid upphandlingar. Dessa stipulerade krav hjalper oss att forbattra vart sortiment av
produkter och dven att jobba aktivt for att sdkra sa sociala och etiska krav och rattigheter uppfylls bade inom
var verksamhet och i viardekedjan utanfor vara grindar.

Vi tillfor ett varde till samhallet genom att vi erbjuder produkter och tjanster som bidrar till 6kad rorelse,
kdnslan av sammanhang och ett hdlsosammare liv, och vi ar en stabil arbetsgivare fér lokalsamhéllet som
bidrar till skatteintdkter och att det finns arbetstillfallen.

4 https://swedishscaleups.se/inspiration/hallbarhet-en-dealbreaker-for-de-yngre-generationerna/
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Vasentlighetsanalys

Utifran I6pande dialog med vara intressenter har vi identifierat de viktigaste aspekterna i hallbarhetsarbetet:

Mycket
viktigt

Viktigt

Betydelse fér externa intressenter

Mycket
viktigt

Viktigt Betydelse fdr interna intressenter

Med utgangspunkt fran input fran vara intressenter och ovan vasentlighetsanalys har vi identifierat nedan
fokusomraden inom hallbarhet. Férutsattningen for miljomassig och social hallbarhet ar att foretaget ar
ekonomiskt hallbart, darfor har vi inte med ekonomisk hallbarhet som ett fokusomrade.

ilis Manskliga Anti- Socialt / Koppling

/ rattigheter Korruption Personal globalt madl:

Li 5
ive to mc.Jve X 3

Move to live.
Miljé & Klimat X 3,12
Hallbar X X X X 3,58 12 16
arbetsgivare
Hallbar X X X X 3,812 16
leveranskedja |
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Live to Move. Move to Live.

Vad innebdr detta fokusomrdde fér oss? For Unisport innebar detta att vi vill bidra till ett hdlsosamt samhalle, och
hela var verksamhet bygger pa god hélsa och valbefinnande.

HIIEEY  Vart motto ar Live to Move. Move to Live. Detta gdller bade for vara medarbetare som
VALBEFINNANDE

samhallet vi lever i. Vi erbjuder I6sningar som leder till 6kad aktivitet och rorelse och vi
,\ \ / : uppmanar dven vara anstallda att réra pa sig och leva hdlsosamt. Genom att tillhandahalla
v intressanta, stimulerande och utmanande idrotts- och motionsanldaggningar samt utrustning
till skolor, féreningar och lokalsamhillen inspirerar vi fler manniskor till att rora pa sig, vilket
framjar bade hélsa och valbefinnande. Fordelarna med detta gar langt bortom individen och bidrar till ett
halsosammare samhalle i stort.

Sakerhet dr mycket viktigt for oss. Vi har ingen kdnd personskada till féljd av bristande sdkerhet hos nagon av
produkterna som vi tillhandahallit under 2022, inte tidigare heller. Vi arbetar sedan manga ar med
kvalitetscertifierad sporthallsbesiktning, vilket innebar att vi féljer Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
Svenska Sikos rutinbeskrivningar med syfte att férhindra olyckor och tillbud. Vid vara sdkerhetsbesiktningar
kontrollerar vi att anlaggningar och produkter haller ratt standard for att minimiera risken for skador.

Halsa och valbefinnande for alla individer som anvander vara produkter ar utgangspunkten for allt vart
utvecklingsarbete, bade ur ett funktionalitets- och sdkerhetsperspektiv. Vi arbetar langsiktigt med vara
leverantérer och ar noga vid urval av nya leverantorer. Genom var egen tillverkning kan vi i detta hdnseende
sakerstalla kvalitet och sakerheten hos produkterna. Ett exempel pa produktutveckling ar vara nya
sakerhetslodlinor. Vi har tidigare identifierat en risk att med traditionella lodlinor av hampa majliggér att man
kan klattra upp for hogt pa linan. For lekplatsprodukter och klatterredskap utomhus finns en europeisk
standard, men for inomhushallar saknas motsvarande regler. Vi beslutade att inféra en ny generation lodlinor i
enlighet med de europeiska reglerna som galler utomhus, for att férhindra risk for fall fran hég hojd. Den dvre
delen av lodlinan har ersatts av icke klattervanlig kadtting och de nya lodlinorna borjade séljas i slutet av 2022.
Svenska Siko har ocksa uppdaterat sina besiktningsrutiner med hansyn till den europeiska standarden.

Vi ser ingen stor risk att efterfragan for vara produkter och tjanster minskar, daremot forandras efterfragan av
olika typer av produkter och tjanster inom fysisk aktivitet, och dar ar det viktigt att vi hanger med i
utvecklingen och fangar upp nya behov. Med den 6kad datoriseringen i samhallet foljer en 6kad risk fér ohalsa
vilket ytterligare 6kar behovet av att hdlsoframjande aktiviteter. Manniskan mar bra av att réra pa sig, det
gynnar bade knopp och kropp. De produkter och tjanster vi tillhandahaller bidrar till en minskad risk fér ohalsa
da det ar ett kant faktum att 6kad fysisk aktivitet bidrar till friskare individer. Unisport Sverige stottar flera
organisationer som arbetar for 6kad aktivitet hos barn, ungdomar och vuxna exempelvis Generation Pep,
Svensk Friidrott, Svensk Gymnastik, Svenska Bandyforbundet och Aktiv Skola.
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Miljé & klimat

Vad innebdr detta fokusomrdde fér oss? Vi paverkar miljon och klimatet genom styrningen av aktiviteter i vara
processer och genom vilka produkter och tjanster vi erbjuder. Genom att vara medvetna om att och hur vi
paverkar var miljé och ha hallbarhet i fokus vill vi bidra till att de globala malen kring god hélsa och
valbefinnande samt en hallbar konsumtion och produktion nas.

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

T

Miljovanliga produkter och tjanster

Inom koncernen har vi vart finska systerbolag egen konstgrasproduktion, dar det tagits fram flera hallbara
|6sningar sdsom konstgrdas med PU-backing (helt atervinningsbart och ger mindre avfall vid tillverkning), ett
draneringssystem som effektiviserar vattenhanteringen och minskar miljébelastningen vid installation och
anvandning, minskad anvandning av mikroplaster (t.ex. genom bottenmattor utan fleece och konstgrasstran
som inte kraver wrapping), och en helt elektrisk, CO2-neutral installationsmetod for konstgras.

Unisport fortsatte aktivt under 2022 att férsoka 6ka installerade mangder av miljoanpassat granulat. Malet ar
att ersatta 1000 ton gummigranulat med miljdanpassat material, vilket mats genom antal installerade planer.
2020 minskade vi mangden gummigranulat med ca 500 ton, 2021 minskade vi mangden gummigranulat med

750 ton. For 2022 kom vi upp i 6 fullstora planer och 3 mindre planer, vilket motsvarar ca 550 ton.

Hallbarhetsrapport 2023 9
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Vi arbetar mycket med anbud och ramavtal till kommuerna och kundernas miljokrav hjalper till att driva
hallbarhetsarbetet framat. En utmaning ar nér stipulerade krav géllande innehall i produkter gar utover den
europeiska lagstiftningen och inte stélls fran andra europeiska kunder. Det ar lattare att paverka utlandska
leverantorer ndr samma krav finns pa andra hall ocksa.

De senaste aren har anbudskunderna i storre utstrackning efterfragat att produkter ska vara bedomda av
externa miljbedémningsinstitut, for att underlatta valet av hallbara produkter. En utmaning ar att fa fram alla
underlag fran utlandska leverantérer, som inte har motsvarande miljo6bedomningsinstitut i sitt land. Det har
ocksa oftare borjat stéllas fragor gallande produkters livscykelanalyser (LCA). En LCA kan goras pa olika satt,
och presenteras ofta som en del i en standardiserad miljovarudeklaration eller EPD (Environmental Product
Declaration). Utmaningar med standardiserade EPD:er ar forutom kostnaden, att det ar mycket tidskrdavande
eftersom hansyn ska tas till alla processer i vardekedjan, och att fa all data fran externa parter. Omfattningen
av olika typer miljomarkningar och EPD-program forsvarar ocksa att gora riktiga jamforelser mellan produkter.
EU-kommissionen haller pa att ta fram ett gemensamt EPD-program for Europa for att underlatta arbetet.

Hallbarhetsrapport 2023 10
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Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart sortiment och fa in fler hallbara produkter dar forhoppningen ar
att de ska ersatta mindre hallbara alternativ. Unisport erbjuder som forsta i konstgrasleverantor i varlden en
helt elektrisk (CO2-neutral) installationsmetod for konstgrasinstallationer, E'nstallation. Unisport Sverige har
installerat 4 planer under 2022 vilket motsvarar 3.200 kg CO2 eller 140 trad.

Bild: exempel pd hdllbara produkter

¢ Miljovanliga produkter; tex ECO Ice Pack,
Sports eProdukter av miljovanligt material; t.ex. yoga-matta, yoga-block
Equipment av kork,

eProdukter av atervunnet material: bordtennisracket Eco, fotboll
Planet, vara fotbollsmal (6vergang till atervunnen aluminium
paborjad slutet av -22).

eMarmoleum Sport - Svanen-markt sportgolv i linoleum tillverkat
av naturliga ravaror,

*Bergo Eco - svensktillverkat multisportgolv tillverkat av
atervunnet material.

eUtform utegym, tillverkat av lark och ek fran miljocertifierade
skogar, binder CO2,

eSaltex PowerPlayGround - atervinningsbara, elastiska
fallskyddsplattor,

eKonstgras Saltex Active - fullt atervinningsbart konstgras med
PU backing.

¢ UniGreen - fullt atervinningsbart konstgras med GreenSand
(olivin; vars egenskaper absorberar CO2)

eUni Ecoflex - gymgolv tillverkat av restprodukter fran
nytillverkad gummi

* Saltex BioFill — biologiskt nedbrytbart ifyllnadsmaterial (baserat
pa GMO-fritt fornybart ramaterial),

eSaltex BioFlex - miljoanpassat ifylinadsmaterial (till 98%
naturprodukt).

eSaltex OPG - ett 100% organiskt ifylinadsgranulat av olivkarnor,

eeCork — miljovanligt ifylinadsgranulat; 100 % ekologisk, fornybar
och atervinningsbar.

eSaltex PowerPlay - sviktpad av miljosakert material, 100%
atervinningsbart.

Hallbarhetsrapport 2023 11
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Atervinning och ateranvandning av produkter

Med miljo i fokus i verksamheten inkluderar dven ett livscykeltank och att vi 6kar cirkuldra floden genom
ateranvandning och atervinning av produkter, Unisport erbjuder exempelvis nedan hallbara I6sningar:

e Granulatfdllor - for att fanga upp och ateranvdnda granulatet pa befintliga planer i stallet for att lagga
pa nytt.

e Underhall av befintligt granulat - vi sopar, tvattar och lagger ut befintligt granulat for att graset ska fa
sa lang livslangd och bra egenskaper som maijligt.

e Atervinning av konstgras - Unisport samarbetar med Re-Match, som kan separera alla komponenter i
ett konstgrassystem och ateranvanda dem i konstgrasproduktion, alternativt silja produkterna var for
sig till andra dndamal.

e Ateranvandning — konstgras som byts ut aterinstalleras i sin helhet pa nytt omrade.

e Sikerhetsbesiktningar - viktigt ur sdkerhetssynpunkt men dven for att fa sa bra ekonomisk livslangd
som mojligt och sa liten paverkan pa miljon som det gar.

e Reparationer — det finns manga produkter som vi kan reparera istéllet for att sélja nya, tex. plintar,
bockar, bomsystem, bankar.

e Reservdelar - brett sortiment av material for att kunna byta ut i stallet for att enbart sdlja nytt, t.ex.
byte av malstolpar, nat, basketringar, stag.
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Miljopaverkan fran vara processer

Likt andra foretag paverkar vi miljon och vart samhalle genom att processerna i var verksamhet bidrar till
utslapp av koldioxidutslapp och vaxthusgaser; genom var anvandning av kemiska produkter, det avfall som
genereras fran verksamheten m.m. FOr att se om vi kan paverka vara utslapp maste vi identifiera betydande
miljoaspekter for verksamheten.

Vara identifierade CO2-utslapp 6kade med ca 31% jamfort med ar 2021 (och for ar 2021 minskade vi utslappen
med 2%). Siffran for 2022 per anstalld dr nagot hogre (37%) beroende pa farre antal anstdllda 2022.

Transporterna dr den dominerande kéllan till vara utslapp, vara interna transporter i form av vara tjanste- och
servicebilar (utgor 34% av vara uppmatta utslapp) och externa transporter via transportbolag (utgor 46%).
Vara interna transporter med vara egna (leasade) bilar 6kade med 15% jamfort med ar 2021. Externa
transporter 6kade med ca 40% mot fjolaret. Att transporterna dkar beror bade pa att vi haft ett bra ar
forsaljningsmassigt med manga projektinstallationer, och haft fler fysiska moten an under pandemin.

Vi har 2022 haft ett krav fran koncernniva att 6ka var lageromsattningshastighet och minska det bundna
kapitalet i vart lager. Detta mal hade starkt fokus och vi uppnadde malet och lagervardet minskade kraftigt.
Detta mal bidrog till att antalet externa transporter under aret 6kade, da det kdptes in farre mangder
produkter at gdngen men antal bestallningar och leveranser 6kade. Vi ser detta i hur utsldppen som harror sig
till de externa transporterna har okat.

Enligt Unisports resepolicy ska vi alltid viardera behovet av att resa men av siffrorna att doma kan vi se att
personliga moten fatt storre fokus igen dven om distansmoten varderas hogre nu dn innan pandemin.
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Under 2022 sag vi 6ver elavtalen pa respektive verksamhetsort och dndrade till miljévanlig el i de avtal dar vi
inte hade detta tillval.

CO2-vérdet fran var elférbrukning 6kade (35%) mot aret innan, MEN detta beror inte pa en 6kad elférbrukning
utan pa att vi fran 2022 dndrat de emissionsfaktorer vi anvander vid utrdkningen. Istéllet for att som tidigare
anvant ett varde for icke-miljovanlig el och ett lagre varde for miljovanlig el, anvander vi emissionsfaktorn for
Nordisk Residual-Mix for de avtalsmanader vi inte har haft miljévanlig el och faktorn noll for avtalsmanader
med miljévanlig el. Den faktiska elforbrukningen minskade med nastan -19% for vara fem verksamhetsorter
totalt.

Elférbrukning Unisport Sverige (kWh)
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Ett miljomal under 2022 var en arlig besparing pa minst 20% i kWh for Hjarnarp dar vart huvudkontor med
produktion och lager finns. Manga atgarder vidtogs under aret och resultatet for aret blev en minskning pa
5,5% for verksamheten i Hjarnarp. Resultatet av alla atgarder som gjordes I6pande under 2022 kommer med
hog sannolikhet att ge dnnu storre effekt dven under nastféljande ar.

| var tjanste- och férmansbilspolicy har vi reglerat att nya fordon ska ha max. CO2-virde pa 165g/km WLTP®,
Ett av vara mal under 2022 var att minska andelen CO2-utslapp fran vara fossildrivna tjanstebilar med 10%

5 Worldwide Harmonised Light Vehicle Test Procedure — Mdtmetod att méta bransleférbrukning och koldioxidutslapp fran
personbilar, liksom utslappen av féroreningar.
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fran 2021, och vi landade precis pa malnivan. Samtliga av nya tjanstebilar 2022 &ar laddhybrider eller elbilar.
Utslappen fran samtliga tjanstebilar 6kade med nastan 5%, beroende pa att de interna transporterna totalt
Okade under aret.

Nedan &r en oversikt 6ver de utslappskallor vi identifierat och matt hittills. Hojningen fran kdldmedia beror pa
ett nytillkommet aggregat pa en verksamhetsort.

Vi har annu inte data géllande utsldpp som héarror sig fran kopta gods och tjanster, men &r medvetna om att
den posten kommer vara betydande och tar darfér med den i tabellen, utan data.

Ton CO,e | Ton CO,e
Utsldppskalla 2021 2022
SCOPE 1
Kéldmedialackage 99 147
Tjanste- och servicebilar
(leasade) 544 627
Ovrigt (lagertruckar, grasklipp.) 2 2
SCOPE 2
El-anvdndning 159 215
SCOPE 3
Kopta gods och tjanster n/a n/a
Transport och distribution 612 860
Affarsresor (via resebyra) 14 20
Totala utslapp CO2e (ton) 1430 1871
Total CO2e/MSEK (omséattning) 1,95 2,29

Avfallsmangder minskade med 40% jamfért med aret innan (per
anstélld en minskning pa ca 38%). For produktionen i Hjarnarp skiljer
det sig lite mellan olika typer av ravara men totala avfallsmangder av
ravaror i produktionen ligger pa ungefar samma niva, med en 6kning
pa under 2%. Totalmangden av stal 6kade 2022 men avfallsméangden
av stal minskade, vilket tyder pa att vi anvant en storre del av
ravaran. Genomsnittlig andel avfall for ravarorna i produktionen
motsvarade knappt 22% (2021: 26% och 2020: 24%).
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Hallbar arbetsgivare

Vad menar vi med att vara en hdllbar arbetsgivare? Forutom anstandiga arbetsvillkor vill vi vara en palitlig
arbetsgivare for bade befintlig personal och framtida medarbetare - en trygg och bra arbetsplats, dar
medarbetarna upplever valbefinnande och har majligheter till karridrutveckling.

ARBETSVILLKOR KONSUMTION INKLUDERANDE
0OCHEKONOMISK OCHPRODUKTION SAMHALLEN

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 HALLBAR 16 FREDLIGA OCH
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Vi stoder och respekterar skydd for de manskliga rattigheterna enligt FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna. Som arbetsgivare godtar Unisport arbetstagares grundlaggande rattigheter enligt Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Vart arbetsklimat ska ha sin grund i alla ménniskors lika varde. Alla medarbetare
ska kdnna arbetsgladje, engagemang och trygghet och ha samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Unisport Sverige ar 1ISO 45001-certifierade vilket visar att vi féljer en internationell ledningssystemstandard for
arbetsmiljo.

Unisport Sverige har historiskt haft Iaga sjukskrivningstal. 2020 borjade vi folja utvecklingen som FRISK-n&rvaro
istallet dar vi efterstradvade 99%, men infor arsskiftet 2022/-23 reviderades malnivan till 96%, vilket anses vara

en rimligare niva att efterstrava dven under icke pandemitider. Laggs ribban for hogt finns en risk att personal

gar till arbetet fast de ar sjuka. Frisknarvaron for 2022 uppgick till 96%, oférandrat fran aret innan (som var ett
pandemiar).

N frisknarvaro: § © frisknarvaro:

96,36% g 96,26%

Att rapportera tillbud och skador ar en del i Olycks-/Tillbudsstatistik 2022
det systematiska arbetsmiljoarbetet. (enligt it-verktyget TIM)
Vart mal ar noll olyckor pa arbetet, 6 skador (2021: 2 st)
arbetssjukdomar eller arbetsrelaterad 13 tillbud (2021:7 st)

exponering. Vi noterade 6 skador under
2022, alla av lindrig art. Aret innan noterades tva stycken, varav en lindrig. Aven tillbud har 6kat i antal,
sannolikt har genomfdrda arbetsmiljo-utbildningar under 2021-22 bidragit till att fler avvikelser, daribland
skador och tillbud, kommit in. Vi ser detta som positivt eftersom det visar att vi har ett aktivt miljdarbete och
en hogre medvetenhet i organisationen gallande var arbetsmiljo.
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Pa Unisport stravar vi efter att "leva som vi lar" - Live to Move. Move to Live.
Som en del i Unisports arbetsmiljdarbete ingar dven stdéd och uppmuntran till halsa och friskvard. Friskvard
starker halsan och forebygger sjukfranvaro, friskvard starker daven arbetsgemenskapen.

Unisport mater medarbetarndjdheten kvartalsvis, och en sammanstallning fér gruppen delges alla
medarbetare. Respektive landschef kommunicerar resultaten pa landsniva till sin organisation och
resultatdiskussioner sker mellan ledningsgrupp och ledare, och ute i respektive team dar man foljer upp
resultatet och diskuterar ev. atgarder vid behov for att 6ka arbetstillfredsstéllelsen.

Nar vi mater medarbetarndjdheten gors det genom metoden Employee Net Promoter Score (eNPS), som
mater hur villiga medarbetare ar att rekommendera sin arbetsplats till andra. Resultatet anges som eNPS-
varde mellan -100 till +100 och ger oss som arbetsgivare en bild av hur stor andel medarbetare som ar
ambassadorer, kritiker respektive neutrala. Vid analys sa tolkas enligt denna metod varden under 0 som inte
bra, varden over 0 &r bra, 6ver +50 ar resultatet utmarkt, och ligger vardet 6ver +70 ar det varldsklass.

Sedan 2021 har malet varit ett eNPS-score pa +20, och vid sista kvartalsmatningen 2022 blev resultatet +28
vilket visar att vi vid 6vergangen till 2023 har manga ndjda medarbetare i organisationen!

Uppmdtta eNPS-vérden for Unisport Sverige: f /.

"‘u
2021: 2022:
Ql (ej matt) 16 S
Q2 +8 +8 S
Q3 -7 +16
Q4 +13 +28

Sedan 2022 féljer vi aven medarbetarnas engagemang som ett nyckeltal, vilket vi ocksa far fram i
medarbetarundersékningarna. Detta index ar bra att folja parallellt med eNPS och det visar ocksa stamningen
pa var arbetsplats. Vi har ett h6gt engagemang hos vara medarbetare som vi ar stolta 6ver!

Engagemangsindex Unisport Sverige
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Nér det géller personalomsattning har Unisport Sverige en historiskt Iag personalomsattning om man betraktar
tillsvidareanstéalld personal. Pa projektsidan finns fler visstidsanstallningar eftersom en stor del av projekten ar
sasongsbetonade, darav blir det en hogre rotation dar. Vi raknar personalomsattningen baserat pa:

Antal tillsvidareanstéllda som slutat ./. Antal tillsvidareanstdllda fér aktuellt dr. Personalomséattningen har
sankts fran 9,4% ar 2021 till 6,5% for ar 2022:

Det ar viktigt att analysera resultaten och utvecklingen i medarbetarundersékningarna och félja upp orsaker
till samre resultat, framforallt om det skulle vara en varaktig trend. Det &r ocksa viktigt att forsta vikten av den
vardagliga kommunikationen i organisationen och de arliga utvecklingssamtalen. Under 2022 beslutade vi att
dven lagga till ett uppfoljningssamtal varje host som komplement till varens utvecklingssamtal, fér att kunna
fanga upp eventuella dtgardsbehov tidigare. o

°0

Vi hade 157 tillsvidareanstallda medarbetare under 2022 (2021: 164 st). Av dessa var knappt
en tiondel kvinnor (9,7%). Férdelningen i den svenska foretagsledningen (8 personer) ar 75%
man och 25% kvinnor.
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Hdallbar leveranskedja

Varfér dr det viktigt fér oss som féretag att sdkerstélla ansvar i leverantérsledet? Unisport stéder och
respekterar skyddet for de manskliga rattigheterna enligt FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, och
godtar de grundlaggande rattigheterna enligt den internationella arbetsorganisationen ILO. Vi tillater inte
oetiskt affairsmannaskap sasom mutor eller andra olampliga férmaner som kan paverka beslut och agerande.

ANSTANDIGA 12 HALLBAR 1 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR KONSUMTION INKLUDERANDE

OCH EKONOMISK OCHPRODUKTION SAMHALLEN

W 00 ¥

Vi jobbar aktivt pa att sdkerstélla att vi inte har leverantorer eller samarbetspartners som asidoséatter
miljdmassiga, sociala och etiska aspekter. Vi skickar Unisports leverantorsbrev (Certificate of Compliance) och
Code of Conduct for att sakerstalla att leverantorerna kanner till och godkanner vara miljokrav samt sociala
och etiska krav.

Under 2022 bérjade vi arbeta fram ett sjalvskattningsformular som ska anvandas till nya och befintliga
leverantdrer med syfte att underlatta var riskbeddmning och egenkontroll for att sdkra hallbara
leveranskedjor. Arbetet med sjalvskattningsformularen ska borja 2023.

| leverantorsbrevet anges bland annat att
leverantoren inte ska leverera produkter
som innehaller SVHC-amnen 6verstigande
limiten 0,1 vikt%.

For att sakerstalla att produkter och
material vi koper inte innehaller farliga
amnen efterfragar vi vid behov
dokumentation som styrker detta samt
valjer ut produkter som vi sjalva skickar for
analys.

Unisport Sverige ar Fairtrade-certifierade och har ett stort sortiment Fairtrade-markta sportbollar. En
Fairtrade-certifiering skapar forutsattningar for odlare och anstallda att forbattra sina arbets- och
levnadsvillkor och ett oberoende cerfieringsorgan utfér regelbundet noggranna kontroller i leverantorskedjan.
Manga kommuner stéller krav pa Fairtrade-bollar i offererat sortiment vid upphandlingarna.

Den 6vervagande delen av Unisport Sveriges varuinkdop kommer fran Sverige (ca 44%) och 6vriga Europa (ca
55%), endast en lagre del kommer fran icke-europeiska lander (ca 1%). Vi har ett mangarigt och starkt
samarbete med merparten av vara leverantorer, vi efterstravar langsiktighet och ser fordelar ur
hallbarhetsrisker med langvariga relationer i hallbarhetskedjan.
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Nér det géller transportleverantorer anvander vi framst storre bolag med ett valetablerat hallbarhetsarbete.
Vissa erbjuder mot en tillaggskostnad numera mojligheten att skicka forsandelser via grona transporter. Vid
upphandlingarna har vissa kommuner borjat 1agga till mervardesvillkor i form av prisavdrag pa anbudspriset
om vissa villkor uppfylls, exempelvis om man skickar via grona transporter. Miljokraven pa transporter
kommer med stor sdkerhet att 6ka framéver men en utmaning ar fortfarande prispressen fran kommunerna
samtidigt som miljokraven blir fler och mer detaljerade.

For att folja upp att leverantorer uppfyller de sociala och etiska kraven utfér vi sociala revisioner, vilket gors
genom ett valetablerat revisionsbolag med tillgang till lokal personal. De omraden som granskas ar Sociala
villkor och arbetsvillkor, Halsa och sdakerhet, Miljo och affairsmetoder. Vi tror att det ger mer att extern part
genomfor revisionen pa plats, bade med tanke pa att de har kompetensen for dessa revisioner och att de har
tillgang till lokal personal i leverantérens land vilket minskar risken fér sprakforbistringar och kulturella
missforstand.

Vid urvalet av leverantér beaktas exempelvis vilket land leverantoéren ar verksam i, om det finns nagon tidigare
problematik eller om informationen ar bristfallig. Om leverantdren inte accepterar en revison och inte kan visa
att nagon sadan har gjorts av annan part i rimlig nartid sa maste vi tyvarr avsluta vart samarbete om vi inte kan
fa dem att omvardera sitt beslut. Hittills har vi bara haft ett sddant fall, och det ledde till att samarbetet
avslutades. | det fallet var det lampligt att avsluta samarbetet men ska man vara kritisk sa ar det viktigt att inte
sldppa for snabbt, om vi kan fa leverantoren att forsta betydelsen och den vinning de sjalva har av en revision,
sa kanske vi kan paverka till det battre och fa till en audit vid senare tillfdlle. Om man istallet avslutar
samarbetet ar sannolikheten hog att leverantéren inte andrar pa nagot och fortsatter som tidigare. Sa det
handlar om riskbedémning och om det finns nagra forutsattningar for forbattring. Kommunikation och
relationer ar nyckelord for férandring och det kan kravas lite tid innan forandring sker.

| lander som fortfarande har utmaningar med pandemin kan det vara svarare att genomféra sociala revisioner
pa plats pga radande tillstand och restriktioner i landet. En annan hallbarhetsrisk med de senaste arens
externa utmaningar i form av pandemi, héjda varu- och transportpriser, osakra leveranser etc. kan vara om
man tvingas stodkopa fran nya tillfalliga leverantorer.

Invasionen i Ukraina ar en attack mot demokratin. Nar det
galler EU’s beslut om sanktioner mot Ryssland och Belarus
till foljd av Rysslands aggression mot Ukraina traffas vi inte
av dessa. Vid val av ny leverantor tar vi med denna aspekt i
riskbedémningen for att sakerstalla att leverantéren inte
har samrore varken direkt eller indirekt med féretag fran
dessa lander.

Det finns ocksa andra hot i omvarlden som kan paverka
demokratin, exempelvis hotet fran Kina mot Taiwan. Nar
demokratin hotas och angrips medfor det stora utmaningar
och det ar viktigt for foretag att verka for och uttala sitt
stod for demokratin i sitt hallbarhetsarbete. Samtidigt visar ! 1
nedslaende fakta att svenska foretag kraftigt har 6kat sina

affarer med nagra av virldens hardaste diktaturer®.

6 Aktuell Hallbarhet, maj 2022 (nr 4)
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Uppfdljning och nyckeltal

Vi foljer upp leveranskedjan pa olika satt och har olika nyckeltal. Vi bedomer leverantérer med hjalp av vara
leverantorsbrev och via sociala revisioner. Produkter riskbedéms utifran utifran vem som ar leverantér, vad
det ar for slags produkt, produktens material, etc och vi véljer ut produkter som ska testas. Vi samlarin
underlag nér leverantorer har testrapporter men ocksa nar kunder eller externt institut har testat produkter i
vart sortiment avseende amnesinnehall. Det har blivit lattare att fa in dokumentation fran leverantérer da de
har blivit mer medvetna om och férberedda pa olika miljokrav jamfért med for nagra ar sedan nar fokuset fran
kunder borjade skifta fran lagst-priskrav till att inkludera krav géllande @mnesinnehall och material.

Testade produkter -av | Sociala revisioner |

andra (ej leverantor)

aVv 0SS
® 2022:3 st e 2022: 34 st ® 2022: 11 st
* (2021: 4 st) Totaito3 st * (2021: 14 st)
Totalt 33 st (tester genomforda av Totalt 204 st
kommun el. externt
institut)

Antalet signerade leverantdrsbrev minskar av naturliga skal for varje ar. Nar vi bérjade skicka ut
leverantorsbreven fick vi tillbaka en storre mangd eftersom vi skickade till ett stort antal, och for varje ar finns
det farre att skicka ut brevet till i takt med att underskrivna underlag kommer in. Utskicken till leverantorer ar
ett kontinuerligt arbete som pagar. Det nya sjalvskattningsformularet som ska skickas till leverantérer for en
forbattrad 6verblick pa ev. hallbarhetsrisker i leveranskedjan kommer ocksa bli ett nytt nyckeltal att félja
framover.

Signerade leverantorsbrev (st)

2022
2021
2020
2019

2018

100
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Risker och mojligheter ur hallbarhetsperspektiv

Hur pdverkar Unisports verksamhet omvdérlden? Vad hénder i omvdrlden, som pdverkar oss?

Unisport paverkas av kommande EU-férbud mot syntetiskt ifyllnadsmaterial i konstgrasplaner som férvantas
rostas igenom under 2023. Enligt EU ar konstgrasplaner den storsta anvandaren av avsiktligt tillsatt mikroplast
och den stoérsta kallan till miljoutsléapp. Efter rekommendationer fran den europeiska kemikaliemyndigheten
har EU-kommissionen kommit fram till att det mest effektiva sattet att kontrollera frislappandet av avsiktligt
tillagda mikroplaster fran konstgrasplaner dr genom ett forbud mot férséljning av syntetiska polymer-
fylinadsmaterial. Forbudet trader i kraft sex ar efter 6vergangen till europeisk lagstiftning. Begransningen
kommer da att forhindra att polymera utfylinadsmaterial satts pa EU-marknaden.

Kommande forbud paverkar bade oss och 6vriga i branschen men forutsattningarna ar lika och vi ser att
majligheterna vida 6verstiger hoten da det bidrar till en battre miljo. Unisport har lange erbjudit miljovanliga
alternativ som infyllnadsmaterial till konstgras, och ett forbud mot syntetiska fyllnadsmaterial driver pa
utvecklingen an mer. Som tidigare namnts ar ett av vara mal att 6ka installerade mangder av vara
miljéanpassade alternativ. Att alternativa produkter, tex SBR-infill, fortfarande erbjuds beror pa kundernas
krav. Aven om kunderna stiller allt hégre miljokrav &r priset ofta avgdrande vid stora installationer av planer
eftersom det ar en betydande prisskillnad mellan alternativen. A andra sidan finns det en positiv
hallbarhetsaspekt med SBR-gummi (granulat av atervunna bildack) som fyllnadsmaterial i konstgras da dacken
som annars hade gatt till forbranning ateranvands. Nar anvandandet av SBR-gummi minskar bidrar det till en
okad dackforbranning och darmed dkade vaxthusgasutlapp.

Forutom nya produkter erbjuder vi service och reparationer t.ex. inom idrottshallsinredning. En hallbarhetsrisk
ligger i om nyforsaljning skulle prioriteras fast det gar att reparera befintlig produkt. Var medvetenhet kring
detta ar hog och vi ar tydliga i var kommunikation till kunder att vi erbjuder Service & Reparation inom manga
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omraden. Kundernas, ofta vara svenska kommuner, har ocksad hog medvetenhet och vardesatter produkters
cirkularitet genom ateranvandning och atervinning.

Var omvarld ar turbulent. Det &r krig i Europa, och det finns inget hallbart med krig, varken for miljo eller
manniska. Pandemin beror oss fortfarande och an mer i lander som tex Kina som nu ar sarbara efter sin harda
linje for att halla nere smittspridningen och ha isolerat sina invanare. Sverige har hog inflation, elpriserna och
matpriserna har 6kat kraftigt, det ar héjda rantor for lan, det &r mycket som gor att bade foretag och hushall
fatt en anstrangd situation. Nar ekonomin forsamras sa konsumerar vi mindre och ur hallbarhetssynpunkt ar
det bra med minskad konsumtion och hogre grad av ateranvandning istallet. Men ur den sociala aspekten
paverkas vi negativt. En ny rapport fran FN:s utvecklingsorgan, UNDP, visar en en trend av att de parallella
kriserna i varlden har gjort att nio av tio lander under de senaste tva aren sett en historiskt tillbakagang i
mansklig utveckling och vilfard.” Det stiller storre krav pa féretag, inklusive oss, att stirka kontrollen av véra
leverantorer. Ju fler leverantorer langt borta, desto hogre risk. Dels for att var kultur skiljer sig mer mot andra
kulturer langt borta, dels for att det 4r mer utmanande att traffa leverantorer som ar langt borta, och for att
det kostar pa miljon att resa.

Manniskan har orsakat klimatférandringarna och dessa paverkar i sin tur allt liv pa jorden. En vasentlig
hallbarhetsrisk som kan paverka var verksamhet ar extremvader sasom skyfall, storm, extrem kyla och extrem
hetta — detta paverkar vara installationer och fonstret for nar dessa kan planeras in krymper. A andra sidan &r
det ett litet problem i jamfoérelse med andra konsekvenser klimatforandringarna for med sig.

En annan risk ur hallbarhetssynpunkt kan vara kortsiktig dgarstruktur dvs tydlig prioritering pa de ekonomiska
aspekterna. A andra sidan, som tidigare beskrivits, dr hallbarhetsfragan bade generellt och hos oss p& Unisport
nu i stort affarsfokus. Tidigare fanns en generell uppfattning om att ESG-fokus mer sags som en kostnad for
foretaget men man ser nu tydligt att man genom att inkludera ESG-aspekter generellt uppnar hogre avkastning
och en viktig konkurrensfordel.

Det nya ramverket for hallbarhetsredovisning dr en mojlighet for oss da det blir lattare att jamféra foretag ur
hallbarhetssynpunkt. Med 6kad transparens kan man lattare se var ansatser ska goras, var man ska forsoka
paverka till det battre, vilket gynnar oss alla. Och de foretag som ar duktiga pa hallbarhet belénas for det,
liksom det blir positiva effekter fér omgivningen av effekterna av hallbara val och satsningar.

Sverige fick ny regering hosten 2022 och en av de forsta atgarderna var att skapa det nya Klimat- och
naringslivsdepartementet for att samla kompetensen och erfarenheten inom energi-, klimat, miljo- och
naringsfragorna.t Detta kan férhoppningsvis bidra till en dannu mer effektiv miljé- och klimatpolitik da man
integrerar hallbarhet i naringslivsfragorna vilket bor ge stérre genomslagskraft. Nar den nya regeringen vid en
presstraff presenterade sitt upplagg framkom det ocksa tydligt att man ska satsa pa Idrotten i vart samhalle,
vilket ar en mojlighet for oss som foretag med tanke pa var verksamhet. Man betonade liksom vi sjalva
konstaterar att idrotten har stor betydelse for folkhalsan och ar viktig for kanslan av sammanhang, och dven
som social fostran for de som saknar det hemma. Arsskiftet 2022/23 tog Sverige ocksa éver EU:s
ordférandeskap dar flera avgorande klimat- och miljéfragor star pa spel. Det ger samtidigt stora majligheter
att driva klimat- och miljéfragor under ett EU-ordférandeskap, och vi hoppas detta genomfors med stort
ansvar och hoga ambitioner, och satter vilket gynnar var halsa och var miljo.

7 Aktuell Hallbarhet 12 sept- 2022.
8 https://www.regeringen.se/sveriges-regering/naringsdepartementet/
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Live to move. Move to live.

Unisport ar aktiva inom hallbarhetsarbetet redan men kommer som alla andra féretag behdva anpassa sig och
investera mer inom hallbarhet, det kan vara allt fran att installera solpaneler eller satta upp fler laddstolpar for
vara fordon, ha bikupor for att gynna biologisk mangfald, eller annat.

Oavsett vilket foretag det handlar om, sa kan alla (féretag, privatpersoner) géra nagot for att bidra till en
battre varld. Den vdlkdnda frasen i den franska romanen Candide (Voltaire, 1759) kdnns hogaktuell:

Med detta citat asyftades att det bara ar genom hart slit och nyttig verksamhet man kan uppna framgang, och
inte genom filosofiskt svarmeri. Genom fina ord och att forsdka framsta som battre dn man ar kommer inte
hjalpa oss mot en hallbar framtid. Okade krav pa féretagen vad giller héllbarhet kommer férhoppningsvis att
fa foretag att sluta med sa kallad Greenwashing och istéllet agera sa att de gor skillnad pa riktigt.

Live to Move. Move to Live.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Unisport Sverige AB, org.nr 556184-1395

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2022 och for att den ar uppréattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmé den 7 mars 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

VP
/o P>

/ ¢ ;"" f"z‘z{’ '((’/- (;»i__..,,._,_« s

Mattias Lamme
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Live to move. Move to live.

Kontaktperson:

Linda Bornandersson, Hallbarhetsansvarig Unisport Sverige AB

E-mail: linda.bornandersson@unisport.com
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